
 

 

Provvedimento del Presidente n. 77 del 15/05/2026 

      IL PRESIDENTE 

- VISTO lo Statuto del Consorzio FABRE, approvato il 22 luglio 2020 ed in particolare gli artt. 

11 e16; 

- VISTO il “REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE CON RAPPORTO 

DI LAVORO SUBORDINATO PRESSO FABRE” approvato con delibera del Consiglio 

Scientifico in data 30 luglio 2021;  

- VISTO il bando di selezione emanato con proprio provvedimento n. 62 del 20.04.2026, per il 

reclutamento con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di n.1 unità di personale a 

supporto delle seguenti attività della segreteria amministrativa: 

• assistenza alla redazione di contratti, convenzioni, accordi e documenti di natura 

amministrativa/contabile; 

• archiviazione di documenti; 

• gestione amministrativa degli atti di cui al primo alinea; 

• predisposizione e gestione di ordinativi per acquisti di beni e servizi; 

• gestione di accessi alla rete informatica del consorzio ed ai servizi associati; 

• organizzazione e gestione di eventi; 

• supporto alle attività di rendicontazione finanziaria; 

• aggiornamento documentale del sito Internet e pubblicazione bandi; 

• supporto alle attività di gestione del personale (inserimento e verifica presenze, ferie, 

• malattie, infortuni) in coordinamento con il consulente del lavoro; 

• organizzazione dei piani di formazione in materia di sicurezza; 

• gestione sorveglianza sanitaria; 

• raccolta e verifica della documentazione di sicurezza (DUVRI, Pos, PSC, Durc, 

attestati formativi, DPI) 

• predisposizione dei provvedimenti del Presidente per il personale 

• predisposizione dei contratti per il personale assunto a tempo determinato ed 



 

 

• indeterminato, prestazioni occasionali, prestazioni professionali, consulenze; 

- VISTO il proprio provvedimento n. 74 del 08.05.2026 con cui è stata nominata la 

Commissione preposta alla valutazione delle domande e dei curriculum inviati dai candidati 

alla selezione; 

- DATO ATTO che in data 15.05.2026 si sono svolti i colloqui per la valutazione dei candidati 

ammessi alla selezione, secondo i criteri previsti dal bando; 

- DATO ATTO che ad esito di detta valutazione, come da verbale in data 15.05.2026 la 

Commissione ha dichiarato vincitore della selezione il candidato Roberta Bertuccelli, idoneo 

per l’attribuzione del contratto di lavoro predetto; 

- DATO ATTO che di quanto sopra sarà informata la Giunta e il Consiglio Scientifico del 

Consorzio nella prima seduta utile; 

- ACCERTATA, pertanto, la regolarità degli atti di cui sopra; 

DISPONE 

ART. 1 - Sono approvati gli atti della selezione pubblica finalizzata all’assunzione a tempo 

indeterminato di n. 1 unità di personale, con inquadramento previsto dal CCNL Terziario, 

Distribuzione e Servizi (Commercio), 4° livello; 

ART.2 - Sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per 

l’ammissione alla selezione: la sig.ra Roberta Bertucelli, C.F. BRTRRT74P61G628R, è stata 

dichiarata vincitrice della predetta selezione. Il relativo rapporto sarà regolato mediante 

apposito contratto da sottoscrivere. 

ART.3 - Il presente provvedimento sarà pubblicato sul Sito del Consorzio Fabre. 

(https://consorziofabre.it/it/homepage).  

                                                                            Il Presidente Prof. Walter Salvatore   

 


